Dossier

Tremplm Entrepﬂses
change le regard sur le handicap

Invité a participer a une réunion de cette association qui milite pour l'insertion
professionnelle d’étudiants en situation de handicap, Pierre Giniaux a salué I'intelligence

et la qualité des présentations.

Depuis prés de vingt ans, l'association Tremplin
Entreprises - dont DCNS est membre - prépare et
favorise le passage d'étudiants en situation de
handicap vers le monde de I'emploi. Entre 300 et
400 jeunes sont suivis chaque année par les deux
chargées de mission de l'association qui les aident
a former un projet professionnel et a mettre un
pied dans 'entreprise, via des stages, de l'alternance
ou un premier emploi. Au nombre de ses actions,
Tremplin Entreprises réunit tous les mois ses
entreprises membres pour leur présenter les projets
professionnels et les curriculums
des étudiants nouvellement
suivis par l'association et préts
a intégrer le monde du travail.

Trés efficaces, ces réunions
mensuelles sont T'occasion pour
les entreprises  partenaires

d'accéder a un véritable vivier de
compétences. C'est donc avec sa
double casquette de manager et
de bon connaisseur des besoins
opérationnels du site de Bagneux,
que Pierre Giniaux - sur invitation
du service RH - a récemment
participé a I'une de ses réunions.
I1 s’est dit impressionné par la
qualité des présentations :

«La réunion était organisée sur
le trés beau site de formation de
METRO,adhérente del'association.
Cest Christian GRAPIN, Directeur
de Tremplin Entreprises, qui a
ouvert la session. Sa personnalité
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charismatique, son humour rafraichissant et son
approche, tout sauf compassionnelle, ont tout de
suite donné le ton. Ensuite, METRO a fait un exposé
remarquable de ses actions en faveur de l'insertion
professionnelle des personnes en situation de
handicap. Enfin, les présentations des compétences
des candidats, assurées durant prés de deux heures
par les chargées de mission, ont été dans la méme
veine, de grande qualité. A aucun moment, le
handicap n'était présenté en fonction de sa nature
méme, mais parla facon de le compenser. Sans le nier,
c’est me semble-t-il une fagon trés
intelligente d’'en parler. A Tissue
de la réunion, chaque participant
- nous étions prés d'une centaine
- pouvait remettre une fiche sur
laquelle il précisait les dossiers
de candidature qu'il souhaitait
recevoir, sachant que 'association
s'engage a les transmettre dans
les 48 heures par mail. De bout
en bout convivial, d'un format
propice aux échanges, j'ai trouvé
ce rendez-vous particuliérement
enrichissant. A présent que
T'association, et les compétences
qu'elle valorise, nous est mieux
connue, je ne doute pas que
nous - managers - saurons y faire

appel».
Ndlr : Le 13 décembre 2011, ce
sera au tour de DCNS d’accueillir

cette réunion dans ses locaux
parisiens.
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