
Disneyrecrutera120salariéshandicapésdanslestroisans
Dans le cadredeson7eaccord

,

l

'

entreprisedeMarne-la-Valléeprévoitaussidesensibiliserses 2 000managers.

CAROLINEBEYER

SOCIAL DisneylandParisvientde
signerson7eaccordenfaveurde
l

'

emploidestravailleurs
handicapés

. Lepremierremonte à 1993
,

soit
unan

à peineaprès l

' installationdu
groupe à Marne-la-Vallée

.
Leparc

deloisirscompte à cejour476
salariéshandicapés ,

soit 3 ,62%%deson
effectif.

Lenouvelaccordprévoit 120
recrutements

(

CDI
,

CDD
,

alternance
)

surtroisans . « C' est la première fois
quenous fixonsunobjectif d

'

embauche »

, préciseSylvieBracquemond ,

responsablede la missionhandicap.
Il a étésignépar la CFDT

,

la CFE

CGC et la CGT- quireprésentent
50%%desvoixauxdernières
élections . Lessyndicatsqui n' ontpas
votépourontjustementestiméque
cetobjectif n' étaitpassuffisamment
élevé »

, ajoute- t- elle . Il estvraique
cechiffre

, rapportéaux
7 000

recrutementsannuelsde la société
,

paraît infinimentpetit . Maispour la

responsablede la missionhandicap ,

cetobjectifestbel et bien«

ambitieux »

.

« Derrièrelesembauches
,

il

fautmettreenplacedesparcours
d

' insertion
,

d

'

intégration ,

cequise
faitaucasparcas »

, expliqueSylvie
Bracquemond , évoquant les
aménagements d

' horaires
,

depostesde
travail.. . C' est l

' undesvoletsde

l

' accord
,

aumêmetitreque la

communication et la sensibilisation des
14000salariésde l

'

entreprise.

Recours à l

' alternance
Pourrépondre à cesobjectifs ,

la

société a recherché despartenaires.
Et

,

danscetterecherche
, Sylvie

Bracquemondavoueavoirété
surprisepar l

'

approchepurement
commerciale decertainsacteurs...
Lehandicap ,

aumêmetitreque la

diversitéouencore le stressau
travail

,

esteneffetdevenuunvéritable
marché.

Pour l

'

épauler dansson
recrutement

, Disneyland Paris a

finalement nouéunpartenariat avec

Tremplinentreprises . Missionde
cetteassociation crééeen1992 :

rapprocher lesétudiants
handicapés

dumondede l

'

entreprise , par le

biaisdestages ,

contrats d

'

apprentissage , jobs ,

et lesinciter à aller
plusloindans leursétudes.

Rappelonsquesur115000élèves
ensituation dehandicap à l

' école

primaire ,

on n' encompteplusque
65000dans le secondaire et 10000
dans le supérieur - suruntotalde
2

,3

millions d

' étudiants . « L

'

alternanceestunoutilfondamental . Il

permet à desjeuneshandicapés , qui
seseraientarrêtésaubacproparce
quetout le mondeles

y encourage
- famille , systèmeéducatif - à pour

suivreen licencepro ,

voireen
master

,

et d

' entrerdans la vieactive
,

expliqueChristian Grapin ,

directeur
de l

' association quiaccompagne
chaqueannée350jeunes . Il

estdonc
fondamentalpournousqueles
entreprisesrecrutentenalternance .

»

Côtésensibilisation et formation
dessalariés

, DisneylandParis a fait
appel à l

' Associationpour l

'

insertion sociale et professionnelle des
personnes handicapées

(

Adapt
)

,

à

l

'

originede la miseenplaceen1997
de la semainedespersonnes
handicapées . Elleserachargéede
développerlesformations à destination
dumanagementdeDisneyland
Paris

.
Soit 2 000personnes .

?

"

7

/ 11111

L

' undesobjectifsestde
rapprocher lesétudiants
handicapés dumonde
de l

'

entreprise .
DR
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