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« Conjuguer alternance et handicap, c’est possible »

Le Point: Promouvoir Palternance pour

une aide de P’Etat aux entreprises de

TREMPLIN

les jeunes handicapés, est-ce une cause
impossibie ?

Christian[Grapin| Bien au contraire! Parce
que cette possibilité permetaux entrepri-
ses de recruter des handicapés tout en
leur assurant la formation dont ils sont
parfois dépourvus. 80 % d’entre eux, en
effet, ont un niveau inférieur au bac.
Quelles entreprises le proposent?

Les grandes entreprises sont les plus
nombreuses. Elles appartiennent prin-
cipalement au secteur de I'industrie,
mais les activités tertiaires s’ouvrent de
plusenplusacetypedecontrat. En 2011,
ce sont 130 contrats en alternance au
sein de 100 entreprises qui ont été signés
par les jeunes handicapés que nous sui-
vons. Avec lacrise, lorsque lesembauches
sont gelées, l'alternance devient pour
elles une autre voie pour accueillir des
personnes handicapées. D’autant que de
nombreuses dispositions encouragent
les entreprises a recourir aI'alternance.
Encore cetteannée:ledécretquiinstaure

directeur de I’association
Tremplin Entreprises.

250 salariés et plus qui accucillent plus
de 4 % d'alternantss’applique également
lorsqu'il s’agit de personnes handica-
pées.

Lalternance convient-elle aux jeunes en
situation de handicap ? Peuvent-ils étre
efficacement accueillis dans les
entreprises?

Dorénavant, on peut faire des études
supérieuresen alternance. 85 % desjeu-
nesaccompagnés par Tremplin suivent,
a minima, un cursus bac +2, dont 20 %
sontenbac+ 4/5.Calternance, c’est aussi
une bonne solution lorsque les études
sont cotiteuses et que les jeunes ont peu
deressources. Il w'en demeure pas moins
quel'alternance école/entreprisesuppose
que le jeune soit capable de suivre le
rythme et 'organisation et que I'entre-
prise ait réuni les conditions pour l'ac-
cueillir. Chacun doit bien mesurer ses
capacités pour que toutes les parties en
retirent les bénéfices escomptés m
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