Handicap,études,
emploi : objectif

qualification

TREMPLIN - Etudes, Handicap, Entreprises a encore répondu présent cette
année pour mettre le handicap au cceur de la compétition et des rencontres du Chal-
lenge du "Monde des Grandes Ecoles et Universités". Retour sur son débat-réflexion
sur l'accompagnement des étudiants handicapés dans les études supérieures, un des
moments forts de cette 6™ Edition.

Comment aider les
lycéens bandicapés
a se tourner vers
l'enseignement supé-
rieur ?

Coté écoles et universités
8 écoles de commerce partenaires
du Concours Passerelle participent
au Disposilif Passerelle Handicap, un
concours sélectif ouvert aux éléves de
Terminale en situation de handicap
« Les candidats recus sont intégrés &
un IUT, BTS ou Bachelor de I'Acadé-
mie de 'Ecole qu'ils rejoignent 2 ans
plus tard. Ils sont accompagnés dans
leur scolarité et dans la construc-
tion de leur projet professionnel »,
souligne Yolaine Drouilly, Déléguée
Générale de Passerelle.

L'avis des entreprises

Pour Marie-Francoise Tauc, Direclrice
RSE de Nestlé en France, « méme si
le chemin vers le supérieur est long,
il faut foncer. Le Groupe a besoin
que des jeunes en situation de han-
dicap qualifiés rejoignent ses forces
vives pour l'avenir. Tous nos postes
leur sont ouverts. »

Parole d'étudiants

Aprés une scolarité en centre de
rééducalion, Ahmed Berdellil o été
orienté vers le commerce ef la ges-
tion. « Auvjourd'hui diplémé d'un
BTS, je suis avec succés une forma-
tion d'agent en gestionnaire d'actif,
et compte bien poursuivre par une
licence professionnelle. »

@ Quatre Venls

Comment lenseignement supérieur
accompagne-t-il les étudiants bandicapés ?

Coté écoles et universités

Adaplations matérielles el pédagogiques, liens éiroits avec le monde
de l'entreprise,... « on anticipe et on met les moyens qu'il faut pour
accueillir les étudiants handicapés car c'est & la société de s'adapter a
leurs besoins et non l'inverse », insiste Béatrice Delorge de I'Université
Aix-Marseille. Pour Frédéric Meunier, Directeur du Groupe EFRE, « il est
essentiel que 'étudiant parle de son handicap et que I'Ecole détecte au
plus 16t les signaux d'une potentielle situation de handicap. »

L'avis des entreprises

Bernard Navas, Chargé de Mission Handicap et Diversité de GDF SUEZ
SA, voiten l'alternance une frés bonne voie pour les éludiants handicapés
souhaitant poursuivre leurs éludes. « Vous cherchez des entreprises 2 Nous
voulons vous trouver | » Pour preuve, le Groupe dédie des journées de
recrutement aux candidats en situation de handicap

Parole d'étudiants

Mathieu le Gall M2 Relations Clients, Groupe IGS dans I'emploi] a fait
le choix de I'alternance « pour étre confronté sur le long terme au monde
de l'entreprise dans lequel je n'ai eu aucune difficulté & m'intégrer. »
Camille (Master en Management filiere onglophone, ESC Dijon-Bour-
gogne| ajoute, « a I'étranger, mon handicap n'a jamais été un probléme
pour mes employeurs qui ont d'abord percu mes compétences et mon
envie de travailler. »

Grandes Ecoles
et Universités
sungazme
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Christian Grapin et Frédéric Meunier,
directeur de I'EFRE!

omment faciliter leur
transition vers lemploi ?

Cété enseignement supérieur
Pour Alexandrine Bornier de 'ESC DijonBour-
gogne, « un diplémé en situation de handi-
cap a fraversé le parcours du combalfant et
a déjc prouvé sa pugnacité, son courage et
son envie de bien faire, ce qui n'est pas le
cas de fous les candidats. »

Pour les entreprises

« Recruter 100 personnes en situation de
handicap sur 3 ans dont 70 en CDI, ac-
compagner nos membres lorsque survient
un accident de la vie, nouer des partena-
riats toujours plus nombreux avec le secteur
adapté et multiplier les formations auprés des
étudiants sont nos objectifs affichés », affirme
Laurent CruzMermy, rélérent Mission Emploi
Handicap de CGl.,

Parole d'étudiants

Pour Elisabeth Sidibé [Licence Pro de Chargée
RH, en CDI chez Bouygues Immabilier), «ily a
une prise de conscience commune autour du
handicap. Les petites choses aménagées sur
mon poste me permeltent de travailler comme
un collaborateur lambda. » Une vision partar
gée par Michaél Mayeux (M2 management
des RH et en CDD chez MBDA) : « Gréce
a Tremplin et ses partendires, j'ai pu me
projeter plus facilement dans 'emploi, via
I'alternance notamment. »

Le saviez-vous ?

B80% des personnes handicapées en dge de
travailler ont une qualification inférieure
av Bac.

On compte 136 400 enfants handicapés
av primaire, 89 000 collégiens et lycéens
handicapés et 13 500 jeunes handicapés
dans le supérieur.
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