DES ETUDES A L EMPLOI...
CONSTRUTSEZ VOTRE CHEMIN AVEC TREMPLIN




O—> Chiffres clés o— Laccompagnement et le suivi

Chaque jeune est regu en entretien par une Chargée de Mission qui I'accompagnera individuellement
tout au long de son parcours.

Le jeune peut étre regu dans les locaux de TREMPLIN (Issy-les-Moulineaux). S’il est domicilié en dehors
de I'lle-de-France, la rencontre peut se faire soit dans nos locaux (auquel cas nous lui remboursons ses
frais SNCF A/R sur la base d’un billet 2nde classe) soit dans son centre de formation.

£ JEUNES DE
« Notre Philosophie chez E' j]
TREMPLIN est de considérer le
jeune avant sa déficience, ses
potentialités avant ses limites, de
ne pas le réduire a son handicap,
de mettre son devenir au coeur
de notre action et qu’il en soit

o— Du projet au bilan de I'action

n[(u i N
TETUDIANTS 15 UD[][ [\pr EAL
" PERSONNES EN[NIREPRIB[S BAC+S AC ;H AL\}[\D[PHh

SUIVIES,

.Tﬁ; - _y:;h " 1200
Ty ) &

PARTENATHES

9

I'acteur principal.
Nous nous appuyons sur ses 5

capacités, son potentiel et ses h se d . . sritabl
aspirations pour briser lauto La Chargée de mission, veritable

) ambassadrice du lycéen ou étu-
censure, l'encourager et le N H H . . ,

conduire & mener ses études 0—) Otre MlSSlon dlqnt aupres du reseau’des entre-
aussi loin qu'il le peut et qui prises de TREMPLIN, présente son

le souhaite, tout en lui ouvrant = i i iati 24 N Vinitiat proie’_c, aid.e les 9ntreprises a l'ac-
/ TREMPLIN Etudes-Handicap-Entreprises est une association créée en 1992 a l'initiative de 4 grands cueillir, suit ’action tout au long de

parallélement les portes de nos groupes (EIf, IBM, Rhone Poulenc et Total) qui, confrontés au faible niveau de qualification des per- sa réalisation et en dresse un bilan,
entreprises. Nous savons tous sonnes en situation de handicap, décident d’agir en amont de I'emploi en créant leur association : avec le jeune et 'entreprise.

gu’un jeune qualifié, handicapé TREMPLIN.

U e, & L e dienes o Cette association nationale est aujourd’hui soutenue par plus de 200 entreprises — grandes, moyennes et

trouver un em |Oi, car ce sont . . ; .
) 2 petites - implantées sur I'ensemble du territoire.
ces profils que recherchent les

entreprises. Hélas, ils sont encore TREMPLIN accompagne les lycéen(ne)s et étudiant(e)s en situation de handicap, afin de contribuer au déve-

trop peu nombreux chez les loppement de leur qualification et de leur expérience professionnelle.

jeunes handicapés. Ceux qui se

forment au-dela du Bac ont une

longueur d’avance pour entrer 2
sur le marché de I'emploi | »

Projet
académique

Situation de
handicap

Projet
professionnel

lien entreprise

Accueil entreprise




O—> Nos Rencontres Jeunes/Entreprises

Pour multiplier le nombre d’accueils de lycéens ou étudiants en entreprise, TREMPLIN organise chaque
année trois moments forts de rencontres collectives Jeunes/Entreprises sous la forme de « speed-dating ».
En moyenne, 40 candidats accompagnés par TREMPLIN et 40 entreprises partenaires se rencontrent ainsi
sur les thématiques du stage et du job d’été, de I'alternance et de 'emploi (CDD et CDI).

Rencontres Recrutements
Octobre

Rencontres Stages/Jobs d’été Rencontres Alternances
Mars Juillet

* NOSRENCONTRES... ILS EN PARLENT!

« Des profils pertinents par rapport a nos besoins. Forum convivial », BNP Paribas Personal Finance

« Une nouvelle fois, une tres belle journée, organisée avec brio. De tres bons candidats, bien préparés.
Les rencontres ont été riches et prometteuses | Bravo et merci a toute I'équipe », Dassault Systemes

« Tres belle journée de recrutement. Profils intéressants. Candidats a |"écoute des conseils. Merci
Tremplin ! », France Télévisions

« Une grande qualité des profils présentés. Un grand bravo pour tout le travail que vous accomplis-
sez. Trés belle manifestation. », Natixis Asset Management

« C’était une tres bonne journée, tres bien maximisée. J'ai peut-étre trouvé un contrat aujourd’hui.
Je reviendrai sans hésiter I'année prochaine », Fabien CLARENS, en préparation d’'un Master | Res-
sources Humaines.

« Beaucoup d’offres dans mon secteur, je suis satisfait de cette journée avec des offres en adéquation
avec mes besoins », Allan LESSORT en préparation d’un BTS Design Graphique.

« Journée tres enrichissante en rencontres et conseils, fructifiante en contacts et qui permet de se
faire connaitre aupres des grandes structures et de défendre son parcours, mettre en valeur ses com-
pétences et sa personnalité.», Christophe DE CARVALHO, en préparation d’'un MBA spécialisé en
Commerce International.




CONCOURS VIDEOS HANDICAP ETUDTANTS
CTOUS HANSCENE®)

SEPTEMBRE 2015
LANCEMENT DE LA YEME EDITION |

Pour qui ? Tous les lycéens (BTS, prépa) et étudiants des établissements post-bac

Pourquoi ? Par I'image et 'engagement des étudiants, mettre le handicap a I'affiche et changer le regard sur le
handicap !

Comment ? Constituez un groupe de 4 ou 5 étudiants, réalisez une vidéo de 2 a 3 minutes sur la thématique du
handicap et choisissez votre catégorie:

Culture, Emploi, Etudes, Humour, Sport, Vie Quotidienne.

POUR MOB“-.-[S[R I-E PI-US GRAND NOMBKE SUR (H EN]EU: Pour soutenir concretement les établissements dans leur ouverture aux jeunes handicapés, la 4é édition de «

TousHanScene® » décernera le prix « Mobilisation des établissements ».

[,ASSO(IAH_ON OKGANIS[ H S,IMPI_IQUE Les trois établissements qui auront le plus mobilisé lors des votes leur communauté estudiantine, académique

h L et administrative se verront attribuer une subvention de 2 000 € (1er prix), 1 500 € (2éme prix) ou 1 000 € (3eme
DANS DIFFERENTS EVENEMENTS.

<
PROMOUVOTR L'INCLUSTON SCOLATRE, SOCTALE ET

ECONOMIQUE DES JEUNES EN STTUATION DE HANDICAP
ESTUN ENGAGEMENT QUOTIDIEN DE TREMPLIN.

prix). Cette subvention sera exclusivement dédiée au financement d’un projet handicap.

PLUS D"TNFORMATIONS SUR WWW_TOUSHANSCENE FR

TOUS HM‘IS{}EN? SAISON 4
VOUS PRESENTE
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CHALLENGE DU MONDE DES GRANDES ECOLES
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Le sport est reconnu comme facteur d’insertion et d’intégration sociale et les pratiques sportives sont
des supports essentiels de la vie sociale, sources d’engagement et d’épanouissement personnel.

Depuis 2011, TREMPLIN est partenaire de ce grand événement sportif estudiantin et concourt aux
épreuves sportives avec sa propre Team, composée d’handisportifs issus de vos établissements et ac-
compagnés par TREMPLIN.

Lors de cette journée, un forum métiers est également organisé avec une dizaine d’entreprises parte-
naires.

Comment vous impliquer a nos cétés dans le Challenge ?

Communiquez aupres de vos étudiants et invitez-les a :
. Intégrer la Team TREMPLIN

. Rencontrer les entreprises
J Prendre la parole lors de nos conférences/débats
J Et a passer une journée inoubliable !

Les représentants de I'établissement peuvent également intervenir lors des conférences/débats.
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LETREMPLIN TLH) TOUR AGIR POUR LES ETABLISSEMENTS

MOBTLLSEZ VOTRE ETABLISSEMENT POUR PORTER LES (OULEURS DU HANDICAP !

Toute I'année, mobilisez votre établissement sur le TREMPLIN Tifo Tour.
Animation visuelle de grande envergure, le TIFO vise a sensibiliser de maniere ludique les lycéens,

’ V 4 [
étudiants et personnels administratifs et académiques de votre établissement, a la thématique TREMPLIN accorn.p.agn.e toute I.annee Ie.S centres de.formatlof' dans Ieur_‘s
du handicap et du vivre ensemble. , _ o actions de sensibilisation et d‘information au handicap aupreés du public
Chaque TIFO regroupe 42 étudiants et dispose de deux visuels. Le logo de votre établissement étudiant
figure dessus. .

Chaque école participante disposera d’un kit de communication

en vue de communiquer en amont de I'événement, et pour agrémenter I'animation le jour J. TREMPLIN peut également animer des ateliers spéciﬁques dédiés auxjeunes

dont la situation de handicap est reconnue par I'établissement, comme par

exemple, un atelier sur la démarche de RQTH ou bien sur la maniére dont
- N B B EEEEEEEEEEEE RS,

ils peuvent aborder leur handicap aupres des employeurs.

3

Des entreprises partenaires peuvent également s’associer a TREMPLIN et
apporter leurs témoignages.

Découvreznosactions « o ¢ « o o o P 3
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Forums/Handi’cafés Conférences/Tables-rondes

L1 LS s

Intervention sur la RQTH
pour les jeunes en situation
de handicap

Intervention en cursus
(RH, manager etc...)

Agir pour les établissements...

e

Ateliers / Quiz

Animation d’ateliers dans le
cadre du Programme Phares

EQUEBACAR BONKD

“J'ai pu voir la direction des ressources
humaines au sein d'une entreprise

En. 3 awec loide de Tremp ai réussi @ fa J L

CAROLINE LYRAS

* Cest un membre de ma famille

qui mia parlé de Tremplin que ja

R rencontré sur un forum pour les per

sonnes handicapées. Tremplin ma contactée,

avans discuté de mon projet profession

Is ont transmis mon ( 'f;m!.'.'- un stage chez
Google. Mettre san CV e

af nais il ny @ pas dinterlocuteur fumain
e nest pas le cas de Tremplin gui nows gccom-
pagne individuellement, Maintenant, @ Bac+5,

&3t un emploi que je cherche,

HUGUEE TCHUENTE

“ Des stages vraiment trés formateurs...
“Man premier stage en entreprise privée, proposé par Tremplin,
siest fait & la Sociéré Générale. Ce stage mia permis de me familiariser avec
le monde de lentreprise, et plus particuliérement avec le monde
de la fingnce. Auparavant, javais rencontré dans un farum le responsable
de la mission handicap du ministére de I'tconomie et des Finances,
M. Didier Fontana qui nva pris en stage pendant trois mois et ma appris
& faire des notes de synthéses, Cétait trés intéressant et trés formateur, *

CAMILLE DUVAL

* Chaque fois que Tremplin a dif-

fusé mon CV, j'ai eu des retours im-

portants. Mon CIN chez GDF Suez,
cest grdce a eux. Aujourd’hui, je suis heureuse
de travailler a la direction financiére, malgré le
petit rush en fin de mois. J'aime mon métier qui
est fait de chiffres et de relationnel. ”

RACHEL ORTHOLA
“ Il faut exceller dans son domaine.”

En 2 année de DUT gestion des entreprises et administration, je devai

faire un profet dorientation. Le secteur des achats offrant des d
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‘) Marie-Hélene RAYNAUD, chargée de Mission Paris-IDF

@ Malica AMOUCHE, Assistante

Ve
'EQUIPE TREMPLIN
( Aurélie BOUYER, chargée de Mission Paris-IDF
Audrey ERRIN, chargée de Mission Région

POUR NOUS CONTACTER ...

e www.tremplin-handicap.fr © 01.41.09.79.10
ﬁcontact@tremplin-handicap.fr D 06.80.40.45.08 (appels + sms)

Suivez-nous sur: 1Y


http://www.facebook.com/lehandicaptudepasseras/
http://twitter.com/TREMPLIN_HANDI
http://www.youtube.com/user/tremplinhandicap

